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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

 

1.1. Общие положения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

Право социального обеспечения. 

ФОС включает материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации в форме экзамена. 

ФОС разработан на основании: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

РФ от «12» мая 2014 г. № 508.  

- программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения; 

- рабочей программы учебной дисциплины «Право социального обеспечения». 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 

обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 



5 

 

и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

В результате освоения учебной дисциплины Право социального обеспечения 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки следующими 

умениями, знаниями, а также динамично формировать общие и профессиональные 

компетенции, проверка которых осуществляется комплексно 

Таблица 1 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Коды 

формируемых 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Основные показатели оценки 

результатов 

 

 

Умения 

У1   -   анализировать 

действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите, с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

ОК 1, 3-7 

ОК 9, 11 

ПК 1.1.-1.6 

Соблюдены требования к 

применению на практике и 

анализированию действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите, с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Знания 

З1 -  содержание 

нормативных правовых 

актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат, 

предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, 

ОК 1, 3-7 

ОК 9, 11 

ПК 1.1.-1.6 

Изучены понятие и основные 

источники  нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг; понятия и 

виды трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и 

сроки; правовое регулирование в 

области медико-социальной 

экспертизы; основные понятия и 

категории медико-социальной 
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1.3. Система оценивания 
Система оценивания включает основные показатели оценки результатов обучения, 

сформулированные как характеристики деятельности обучающихся, и соответствуют 

заявленным компетенциям. Основные показатели оценки результатов обучения в полной 

мере раскрывают специфику соответствующих профессиональных компетенций: 

соответствуют знаниям, умениям и практическому опыту по ФГОС, охватывают весь цикл 

действий (работ) обучаемого, предусматривают возможность контроля и оценки в 

процессе обучения на базе образовательной организации и при прохождении 

производственной практики на базе работодателя.  

В программе содержится перечень типовых заданий, обеспечивающий текущий 

контроль и промежуточную аттестацию. Оценка результатов освоения программы 

происходит с использованием тестовой и деятельностной технологии оценки, на единой 

размеры и сроки; правовое 

регулирование в области 

медико-социальной 

экспертизы; основные 

понятия и категории медико-

социальной экспертизы; 

основные функции 

учреждений государственной 

службы медико-социальной 

экспертизы; юридическое 

значение экспертных 

заключений медико-

социальной экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты 

социального обслуживания; 

порядок предоставления 

социальных услуг и других 

социальных выплат; порядок 

формирования пенсионных и 

личных дел получателей 

пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

компьютерные программы 

по назначению пенсий, 

пособий, рассмотрению 

устных и письменных 

обращений граждан; 

способы информирования 

граждан и должностных лиц 

об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

экспертизы; основные функции 

учреждений государственной 

службы медико-социальной 

экспертизы; юридическое 

значение экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты 

социального обслуживания; 

порядок предоставления 

социальных услуг и других 

социальных выплат; порядок 

формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; компьютерные 

программы по назначению пенсий, 

пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан 

и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 
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критериальной основе. Предъявить обучающему результат обучения позволяют устная и 

письменная методики, с использованием текущего, промежуточного контроля, в виде 

устных ответов, тестовых заданий, практических работ и экзамена.                      

Комплекс форм и методов контроля и оценки предусматривает оценку результатов 

обучения при выполнении практических занятиях и самостоятельной работы, в 

соответствии с тематическим планом. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий и 

практических задач.  

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена в основе которой 

лежат вопросы, примерные задачи.  

 

 

2. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Задания текущего контроля 

 

Текущий контроль осуществляется с помощью следующих форм и методов: 

устный опрос, решение практико-ориентированных заданий, тестирование.  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

 

1. Право социального обеспечения – как одна из отраслей Российского права 

2. Пенсионное обеспечение  в Российской федерации 

3. Пенсии по случаю потери кормильца 

4. Понятие и развитие социального обеспечения в России 

5. Государственная  социальная помощь и порядок ее оказания 

6. Социальное обслуживание в Российской Федерации 

7. Пособия и денежные компенсации по системе социального обеспечения 

8. Правовые основы медицинской помощи и лечения в России  

9. Понятие трудового стажа и его значение при назначении пенсии 

10. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения 

11. Правовые отношения  социального обеспечения 

12. Источники права социального обеспечения в Российской Федерации 

13. Правовая  характеристика  пособия в связи с материнством 

14. Предмет и метод права социального обеспечения 

15. Компенсационные выплаты 

16. Понятие трудового стажа и его значение при назначении пенсии 

17. Общее понятие социального обеспечения, его экономическая основа, функции и 

формы. 

18. Финансовая основа социального обеспечения  

19. Понятие, предмет и метод, система права социального обеспечения 

20. Принципы права социального обеспечения 

21. Источники права социального обеспечения 

22. Правовые отношения по социальному обеспечению 

23. Пенсионный Фонд России и его порядок образования.  

24. Общее понятие трудового стажа и его виды 

25. Пособия и компенсационные выплаты  и их правовая основа нетрудоспособности 

26. Пособия и компенсации в связи с материнством,  отцовством и детством 

27. Порядок оформления пособия по безработице 

28. Иные социальные пособия и денежные компенсации  

29. Компенсационные выплаты за  оплату коммунальных услуг и порядок их выплат 
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30. Порядок назначения и выплаты пособия по временной  

31. Характеристика системы пенсионного обеспечения 

32. Порядок оформления пенсии по старости 

33. Правовые основы предоставления пенсии по инвалидности  

34. Пенсия по случаю потери кормильца и порядок ее оформления 

35. Перерасчеты, индексация, корректировка пенсий 

36. Досрочные трудовые пенсии по старости 

37. .Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

38. Пенсии за выслугу лет и дополнительное материальное обеспечение отдельных 

категорий граждан 

39. Оценка и преобразование пенсионных прав застрахованных лиц 

40. Порядок  и сроки обращения за пенсией. Ее назначение, перерасчеты и выплата 

41. Медицинская помощь как часть системы социального обеспечения 

42. Лекарственное обеспечение и санаторно-курортное лечение граждан 

43. .Социальное обслуживание как институт права социального обеспечения 

44. Формы и виды социального обслуживания  

45. Социальная реабилитация инвалидов 

46. Государственная социальная помощь. 

47. Социальные льготы и их правовая основа 

48. Льготы и преимущества отдельных категорий граждан в России 

 

Дескриптор 

компетенции 

Шкала  

оценивания 

 

Критерии оценивания 

Знания Отлично 

 

Полно и аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса; обнаруживает понимание 
материала, излагает материал последовательно и 

правильно, может обосновать свои суждения, 
привести необходимые примеры не только 

по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 
последовательно и правильно. 

 Хорошо Обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «5», 
но допускает 1–2 несущественные ошибки, 

которые сам же исправляет, затрудняется 
привести самостоятельно составленные 

примеры; делает выводы, но они требуют 
дополнительной аргументации. 

Удовлетворительно Обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного 
материала, но: излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий 
или формулировке правил; не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; излагает 

материал непоследовательно и делает ошибки, 
которые может исправить только при коррекции 

преподавателем. 

Неудовлетворительно Не соответствует «удовлетворительно» 
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Оценочное средство: Тестирование 

 

1. Ежемесячная денежная выплата, которая производится в размерах и в порядке, 

установленных законодательством, определенным категориям лиц из специальных 

фондов и других источников, предназначенных для этих целей – это (выберите один 

вариант ответа): 

а) страховая пенсия; 

б) пенсия по государственному пенсионному обеспечению; 

в) пенсия; 

г) пенсия за выслугу лет. 

2. В зависимости от того, кто устанавливает пенсии, все пенсии можно разделить на два 

вида. Назовите их. 

3. Какие два вида государственных пенсий вы знаете? 

4. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации застрахованным лицам 

заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с 

наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а 

нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и иных выплат и 

вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц, 

право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными  

Федеральным законом № 400-ФЗ – это (выберите один вариант ответа): 

а) страховая пенсия; 

б) пенсия по государственному пенсионному обеспечению; 

в) трудовая пенсия; 

г) пенсия за выслугу лет. 

5. Право на страховую пенсию имеют граждане РФ, застрахованные в соответствии с 

федеральным законом (выберите один вариант ответа): 

а) «О страховых пенсиях»; 

б) «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»; 

в) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»; 

г) «О трудовых пенсиях в РФ». 

6. Право на страховую пенсию имеют (выберите два варианта ответа): 

а) граждане РФ; 

б) иностранные граждане; 

в) лица без гражданства; 

г) иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории 

РФ. 

7. Виды страховых пенсий (выберите три варианта ответа): 

а) страховая пенсия по старости; 

б) страховая пенсия по инвалидности; 

в) страховая пенсия по случаю потери кормильца; 

г) социальная трудовая пенсия. 

Выберите один вариант ответа: 

8. Страховая  пенсия по старости назначается при наличии страхового стажа: 

а) не менее пятнадцати лет; 

б) не менее десяти лет; 

в) не менее двадцати лет; 

г) не менее двадцати пяти лет. 

9. Право на страховую пенсию по старости предоставляется мужчинам, достигшим 

возраста: 

а) 50 лет; 

б) 55 лет; 

в) 60 лет; 
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г) 65 лет. 

10. Право на страховую пенсию по старости предоставляется женщинам, достигшим 

возраста: 

а) 50 лет 

б) 55 лет 

в) 60 лет 

г) 65 лет 

11. Страховая пенсия по инвалидности устанавливается при наличии страхового стажа: 

а) 5 лет 

б) 10 лет 

в) 15 лет 

г) независимо от продолжительности страхового стажа  

12. В случае полного отсутствия страхового стажа лицу, признанному инвалидом, 

назначается: 

а) страховая пенсия по инвалидности 

б) социальная пенсия по инвалидности 

в) страховая пенсия по старости 

г) страховая часть трудовой пенсии по инвалидности 

13. Право на страховую пенсию по случаю потери кормильца имеют ……………………… 

умершего кормильца, состоявшие на его иждивении (за исключением лиц, совершивших 

умышленное уголовно наказуемое деяние, повлекшее за собой смерть кормильца и 

установленное в судебном порядке). Вставьте пропущенное. 

14. Нетрудоспособные родители и супруг умершего кормильца, не состоявшие на его 

иждивении, имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, если они 

независимо от времени, прошедшего после его смерти, утратили источник средств к 

существованию.  Согласны ли вы с данным утверждением? Ответьте Да или Нет. 

15. Члены семьи умершего кормильца, для которых его помощь была постоянным и 

основным источником средств к существованию, но которые сами получали какую-либо 

пенсию, имеют право перейти на страховую пенсию по случаю потери кормильца. 

Согласны ли вы с данным утверждением? Ответьте Да или Нет. 

16. Страховая пенсия по случаю потери кормильца-супруга не сохраняется при 

вступлении в новый брак.  Согласны ли вы с данным утверждением? Ответьте Да или Нет. 

Выберите один вариант ответа. 

17. Отчим и мачеха имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца 

наравне с отцом и матерью при условии, что они воспитывали и содержали умершего 

пасынка или падчерицу: 

а) не менее пяти лет; 

б) не менее десяти лет; 

в) не менее двадцати лет; 

г) не менее двадцати пяти лет. 

18. Страховая пенсия назначается: 

а) со дня обращения 

б) по истечении месяца со дня обращения 

в) по истечении двух месяцев со дня обращения 

г) по истечении трех месяцев со дня обращения 

19. Доставка страховой и накопительной пенсии производится по желанию пенсионера 

органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, или через организации почтовой 

связи, кредитные организации и иные организации, занимающиеся доставкой пенсий, 

путем:   

а) вручения сумм пенсий в кассе организации, производящей доставку страховой пенсии;   

б) вручения сумм  пенсий на дому;   

в) зачисления сумм пенсии на счет пенсионера в кредитной организации; 
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г) верно все перечисленное. 

20.   Страховая пенсия по старости назначается ранее дня обращения, если обращение за 

ней последовало: 

а) не позднее 5 дней со дня увольнения 

б) не позднее 10 дней со дня увольнения 

в) не позднее 20 дней со дня увольнения 

г) не позднее 30 дней со дня увольнения 

21. Страховая пенсия по инвалидности назначается ранее дня обращения, если обращение 

со дня признания лица инвалидом последовало: 

а) не позднее 3 месяцев 

б) не позднее 6 месяцев 

в) не позднее 10 месяцев 

г) не позднее 12 месяцев 

22. Страховая пенсия по старости назначается на срок: 

а) бессрочно 

б) 10 лет 

в) 20 лет 

г) 30 лет 

23. Выплата страховой пенсии, включая ее доставку, производится за …..  месяц. Вставьте 

пропущенное. 

Выберите неправильный ответ: 

24. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют: 

а) федеральные государственные гражданские служащие, военнослужащие, участники 

Великой Отечественной войны; 

б) граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда", граждане, 

пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; 

в) граждане из числа космонавтов, граждане из числа работников летно-испытательного 

состава; 

г) трудоспособные граждане. 

 

 

Оцениваемый 

показатель 

Количество баллов, обеспечивающих получение оценок 

Количество 

тестовых заданий 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

    

24 24-22 21-17 15 От 0 до 15 

 

Оценочное средство: Решение задач 

 

Задача 1. 

Киреева в течение 22 лет проживала с мужем-военнослужащим в различных 

воинских частях, где не могла быть трудоустроена. В эти годы она родила и воспитала 

троих детей. Определить ее страховой стаж. В каком возрасте у Киреевой возникнет право 

на пенсионное обеспечение? 

 

Задача 2. 

Михайлова в течение 9 лет работала терапевтом в государственном учреждении 

здравоохранения, из них 4 года - на Крайнем Севере; 4 года занималась воспитанием 

детей; 8 лет жила за границей по месту командировки мужа по линии министерства 

иностранных дел. Определить ее страховой стаж. 

 

Задача 3. 
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Определите страховой стаж гр. Петрова: 

11.01.68 – 11.01.78 – сторож складских помещений (Ненецкий автономный округ); 

01.06.78 – 30.07.92 – осмотрщик вагонов на заводе, уволен в связи с ликвидацией 

предприятия; 

04.09.92 – 01.05.94 – получал пособие по безработице; 

25.11.07– 24.10.07 – индивидуальная трудовая деятельность; 

25.11.07 – настоящее время – инвалидность 1 группы. 

 

Задача 4. 

Определите продолжительность общего страхового стажа гр. Иванова: 

с 14.09.1963 г. по 15.06.1967 г. – учеба в техникуме; 

с 01.07.1967 г. по 02.10.1967 г. – токарь на заводе; 

с 03.10.1967 г. по 01.03.1970 г. – мастер на лесосплаве; 

с 02.03.1970 г. по 15.06.1970 г. – период временной нетрудоспособности 

(начавшейся во время работы); 

с 19.06.1970 г. по 11.08.1981 г. – работа по Списку №1; 

с 22.09.1981 г. по 13.02.1989 г. – механизатор в колхозе; 

с 13.03.1989 г. по 23.10.1999 г. – работа по Списку №2 (уволен в связи с выходом 

на пенсию); 

с 07.12.1999 г. по 13.02.2002 г. – завхоз в дошкольном образовательном 

учреждении; 

с 14.02.2002 г. по настоящее время – вахтер в общежитии. 

В решении отразите расчеты. 

Какие из указанных периодов относятся к специальному страховому стажу? Можно 

ли суммировать данные периоды, в каком порядке? 

 

Задача 5. 

Определите продолжительность общего и специального страхового стажа 

Смирнова: 

11.12.1968 г. - 15.07.1970 г. – учеба в профтехучилище; 

24.07.1971 г. - 20.11.1971 г. – подсобный рабочий; 

21.11.1971 г. - 13.11.1973 г. – служба в армии; 

18.11.1973 г. - 01.06.1980 г. – электросварщик ручной сварки (Список № 2); 

02.06.1980 г. - 19.11.1980 г. – период командировки в ГДР (в качестве 

электросварщика ручной сварки); 

21.11.1980 г. - 30.01.1991 г. – тракторист-машинист в колхозе; 

22.02.1991 г. - 15.02.1995 г. – слесарь-ремонтник (в районах Крайнего Севера); 

13.03.1995 г. - 23.10.2007 г. – машинист горных выемочных машин, уволен в связи 

с выходом на пенсию. 

По какому основанию был возможен выход Смирнова на пенсию? 

 

Задача 6. 

  Какими документами можно подтвердить периоды страхового (пенсионного) 

стажа: 

- работы у индивидуального предпринимателя; 

- работы по гражданско-правовым договорам; 

- периоды безработицы; 

- периоды ухода за ребенком; 

- периоды ухода за инвалидом 1 группы? 

Как подтверждается факт работы по трудовому договору, если все документы о трудовой 

деятельности утрачены? 
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Задача 7. 
Мартьянова в 1990-1992 годах находилась в отпуске по уходу за ребенком. По 

условиям труда она может рассчитывать на назначение страховой пенсии по старости 

досрочно. Будут ли, в случае обращения за пенсией, засчитаны в ее специальный 

страховой стаж 2 года ухода за ребенком? 

 

Задача 8. 

Иванцовой было отказано в назначении страховой пенсии по инвалидности по 

причине отсутствия стажа. Она обратилась к адвокату за консультацией, указав, что во 

время учебы на дневном отделении вуза она подрабатывала в школе в течение 3-х лет, 

затем проходила языковую стажировку в Германии в течение 6 месяцев, посещая при этом 

лекции в университете, а после возвращения не работала, т.к. ухаживала за малолетним 

сыном.  

Определите продолжительность страхового стажа Иванцовой. 

 

Задача 9. 

Игнатьев начал свою трудовую деятельность в колхозе в 13 лет в Казахстане. В 

возрасте 56 лет в 2002 году переехал на постоянное место жительства в Россию, где 

продолжил работать по своей специальности до достижения пенсионного возраста.  

Определите продолжительность страхового стажа Игнатьева. 

 

Задача 10. 

Сомова проработала в стройтресте 18 лет, что подтверждается документами. Кроме 

того, она работала в совхозе с 1979 по 1985 год, но документы об этом потеряла.  

Может ли работа в совхозе быть подтверждена показаниями свидетелей и в каких 

пределах?  

Какова продолжительность страхового стажа Сомовой. 

 

Задача 11. 
Дёмин работал водителем троллейбуса 21 год. В январе  в связи с реорганизацией 

ТТУ его перевели в ОАО «Сокол» на должность водителя автобуса. В мае того же года 

после тяжелой болезни он уволился и только через месяц смог найти более легкую работу. 

Определите продолжительность страхового и специального стажа Дёмина. 

 

Задача 12. 
Отработав 9 лет на предприятии, Марков уволился по собственному желанию и 

вновь смог найти работу только через 1,5 месяца. Через два месяца после подписания 

трудового договора с акционерным обществом он заболел. Временная 

нетрудоспособность длилась 2 месяца. 

Определите продолжительность страхового стажа Маркова. 

 

Задача 13. 
Михайлова в течение 9 лет работала на Крайнем Севере, из них 1,5 года находилась 

в отпуске по уходу за ребенком, затем её семья 5 лет жила в ЮАР по месту командировки 

мужа по линии министерства, при этом Михайлова не работала по причине отсутствия 

возможности трудоустройства. 

Определите продолжительность страхового и специального стажа Михайловой. 

 

Задача 14. 
Калинова во время обучения на заочном отделении педагогического института в 

течение пяти лет работала в школе пионервожатой, а после окончания института десять 
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лет преподавателем математики в той же школе, потом еще десять лет учителем 

математики в частном пансионе для детей от 6 до 14 лет. 

Определите продолжительность специального стажа Калиновой. 

 

Задача 15. 
Старший прапорщик Максименко после двух лет  срочной службы во внутренних 

войсках МВД России остался на сверхсрочную службу в должности водителя-инструктора 

воинской части, дислоцировавшейся на острове Новая Земля. Прослужив 4 года, 

Максименко был направлен в школу прапорщиков, расположенную в Архангельске, и, 

отучившись там 6 месяцев, был назначен на должность начальника вещевого склада 

воинской части, дислоцировавшейся в Карелии. Через 8 лет часть была расформирована, 

но Максименко изъявил желание служить дальше и был переведен старшиной роты 

разведки в полк оперативного назначения (г.Новочеркасск Ростовской области). В данной 

должности он служит уже 7 лет, при этом Максименко неоднократно принимал участие в 

боевых действиях в Чеченской республике, где находился в общей сложности 16 

календарных месяцев. 

Определите продолжительность выслуги лет старшего прапорщика Максименко в 

календарном и льготном порядке. 

 

 

 

Дескриптор 

компетенции 

Шкала  

оценивания 

 

Критерии оценивания 

Умение Отлично 

 

Обучающийся самостоятельно, правильно и 

последовательно решил задачу, логично, 
последовательно и аргументировано излагал свое 

решение, используя понятия профессиональной 
сферы. Правильно сформулировал ответы на все 

поставленные в задаче вопросы. 

Хорошо Обучающийся самостоятельно и в основном 
правильно решил задачу, логично и 

последовательно излагал свое решение, используя 
понятия профессиональной сферы, но допустил 1-

2 несущественные ошибки, которые не повлияли 
на правильность ответа.  Ответы даны на все 

поставленные в задаче вопросы, но недостаточно 
аргументированные.  

Удовлетворительно Задача решена обучающимся с ошибками, 
которые не позволяют правильно раскрыть 

содержание задачи, обучающийся слабо 
аргументировал свое решение. 

Неудовлетворительно Не соответствует «удовлетворительно» 
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2.2. Задания промежуточного контроля 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

 

1.  Предпосылки возникновения государственного социального обеспечения в России 

2.  Общая характеристика источников международно-правового регулирования 

социального обеспечения 

3. Льготы в системе социального обеспечения 

4.  Понятие и организационно-правовые формы социального обеспечения 

5.   Финансирование социального обеспечения 

6.  Порядок предоставления пособия на погребение и ритуальных услуг по 

законодательству РФ 

7.   Правовые основы стационарного социального обслуживания 

8.  Предмет права социального обеспечения. Особенности метода права социального 

обеспечения. 

9.   Понятие и принципы социального обслуживания. Законодательство о социальном 

обслуживании 

10.  Система права социального обеспечения. Отграничение права социального 

обеспечения от других отраслей права. Характеристика принципов социального 

обеспечения. 

11.  Понятие и классификация источников права социального обеспечения. Общая 

характеристика важнейших источников права социального обеспечения 

12.  Понятие и порядок предоставления лекарственной помощи по законодательству 

РФ. 

13.   Санаторно-курортное лечение и порядок его предоставления 

14.  Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.  Правовой статус 

субъектов правоотношений по социальному обеспечению. 

15.   Объекты правоотношений по социальному обеспечению. Содержание 

правоотношений по социальному обеспечению 

16.  Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования. 

Особенности заключения договора обязательного медицинского страхования. 

17.   Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья. Основные 

правовые принципы охраны здоровья граждан. 

18.  Общая характеристика пенсионных правоотношений (понятие, субъект, объект, 

содержание). Основания возникновения, изменения и прекращения разных видов 

пенсионных правоотношений. 

19.   Понятие и виды стажа 

20.  Понятие и виды медицинской помощи.  

21.   Общий трудовой стаж. Специальный трудовой стаж и выслуга лет 

22.  Правовое регулирование медицинской помощи. 

23.   Непрерывный трудовой стаж. Страховой стаж 

24.  Общая характеристика компенсационных выплат в сфере социального 

обеспечения. 

25.  Понятие и субъекты международно-правового регулирования социального 

обеспечения 

26. Пособие по временной нетрудоспособности и ее виды. 

27.  Порядок назначения и выплаты пособия по безработице 

28. Понятие и субъекты международно-правового регулирования социального 

обеспечения. 

29.  Страховой стаж 

30. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 

31.  Понятие и виды трудовых пенсий 
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32. Особенности порядка исчисления стажа. 

33.  Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования 

34. Общая характеристика пособий лицам, имеющим детей. 

35.  Особенности выплат социальных пенсий 

36 Основные правовые принципы охраны здоровья граждан. 

37.  Характеристика трудовых пенсий по инвалидности 

38. Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

39.  Характеристика трудовых пенсий по случаю потери кормильца 

40. Понятие и виды пособий. 

41.  Принципы организации персонифицированного учета 

42. Роль органов социальной защиты населения в решении проблем трудоустройства 

инвалидов. Задачи и функции ВОИ, ВОГ и ВОС в деле трудоустройства инвалидов. 

43. Специальные жилые дома социального назначения. Порядок предоставления жилого 

помещения в домах жилого фонда социального использования. Правила предоставления 

социальных услуг   

44. Основные этапы реализации законодательства об индивидуальном 

(персонифицированном) учете. 

45. Общая характеристика компенсационных выплат в сфере социального обеспечения. 

46.  Понятие и субъекты международно-правового регулирования социального 

обеспечения. 

  

ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

 
Задача 1 

Иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального 

предпринимателя в декабре 2014 года Штоль И.К., получил травму и находился на 

излечении в больнице 2 месяца. В выдаче листка нетрудоспособности ему отказали, 

мотивируя это тем, что поскольку он не является гражданином РФ и работником, то ему 

не полагается пособие по временной нетрудоспособности. После выписки из больницы 

Штоль И.К. обратился за консультацией к адвокату. 

От имени адвоката разъясните, правомерны ли действия руководства больницы? 

Если да (нет), то на основании, каких нормативных правовых актов? 

 

Задача 2 

Буров в выходной день проходил мимо склада, где работал посменно охранником, 

и увидел, как со склада похищают стройматериалы. Буров сообщил в органы полиции и 

самостоятельно решил помешать хищению. Соболев водитель грузовика сбил Бурова и 

скрылся. В результате Буров получил тяжелую травму, находился на излечении 3 месяца, 

после чего был признан инвалидом 2 группы. Можно ли признать случившееся 

несчастным случаем на производстве? На какие виды социального обеспечения имеет 

право Буров? 

 

Задача 3 

Пенсионер по старости Котов, находясь с 1 апреля в отпуске без сохранения 

заработной платы продолжительностью 14 календарных дней, заболел гриппом на второй 

день после начала отпуска. В связи с возникшим осложнением болезнь Котова 

продолжалась месяц, оклад по занимаемой им должности составляет 6 тыс.руб. 

Имеет ли Котов право на пособие по временной нетрудоспособности, за какой 

период, и в каком размере? 
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Задача 4 

Работнику по его просьбе администрация фирмы предоставила кратковременный 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам с 10 по 14 

сентября. Находясь на работе, в сентябре он получил травму, в связи с которой был 

временно нетрудоспособен с 8 по 17 сентября.  

За какой период должно быть выдано работнику пособие по временной 

нетрудоспособности?  

Как отпуск без сохранения содержания, предоставленный работнику, повлияет на 

выдачу пособия?  

 

Задача 5 

На государственном унитарном предприятии "Сапфир" издан приказ о 

приостановке работы в связи со снижением объёмов производства с 1 марта 2014 года по 

10 июня 2014 года включительно. В период простоя работника этого предприятия - 

Павлова по приказу отзывают из вынужденного отпуска с 7 по 14 марта. 

С 13 марта по 9 апреля - очередной отпуск по графику. 

С 25 марта по 30 апреля – период временной нетрудоспособности 

Имеет ли право Павлов на пособие по временной нетрудоспособности? Если да, то 

какой период подлежит оплате? 

 

Задача 6 

Матросов, работающий инвалид III группы предъявил к оплате листок 

нетрудоспособности с 21 сентября 2014 г. по 12 февраля 2015 г. 

Имеет ли Матросов право на пособие по временной нетрудоспособности? Если 

имеет право, то за какой период? 

 

Задача 7 

Работник был временно нетрудоспособен непрерывно с 1 января по 1 сентября 

2014г. Больничный листок он предъявил к оплате 1 февраля 2015 г. 

За какой период ему должно быть выдано пособие? Есть ли период, за который 

листок нетрудоспособности оплате не подлежит. 

 

Задача 8 

Работник предъявил листок нетрудоспособности к оплате за период с 10 января по 

21 ноября 2014 года с отметкой “Освидетельствован в МСЭ с 1 по 21 ноября”. 

Какой датой завершается период временной нетрудоспособности? 

 

Задача 9 

Гражданин Украины Петренко обратился в Гагаринский отдел Центра занятости 

населения Юго-Западного административного округа г. Москвы в целях поиска 

подходящей работы. Он работает в Москве на протяжении 5 лет и имеет временную 

регистрацию по месту пребывания. По истечении 10 дней с момента обращения он не был 

трудоустроен. Однако Центр занятости отказал ему в регистрации и назначении пособия 

по безработице в связи с тем, что местом его постоянного жительства является г. 

Днепропетровск (Украина), а пособие предоставляется по месту постоянного жительства. 

Петренко подал исковое заявление в суд. В удовлетворении иска о назначении пособия по 

безработице ему было отказано. Судебная коллегия по гражданским делам Московского 

городского суда оставила жалобу Петренко без удовлетворения. Обосновано ли решение 

суда? 
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Задача  10 

Женщина оформила отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х 

лет, но одновременно обратилась с заявлением к администрации предприятия 

предоставить ей работу на условиях неполного рабочего времени. 

В случаях заболевания будет ли у неё право претендовать на оплату листка 

нетрудоспособности? И будет ли подлежать оплате листок нетрудоспособности в случае 

ухода за больным ребёнком? 

 

Задача 11 

Работница уволена с предприятия по ст. 80 ТК РФ в связи с уходом за ребёнком 17 

февраля 2014 года. Через неделю после увольнения заболел ребёнок, по уходу за которым 

выдан листок нетрудоспособности. Продолжительность курса лечения составил 1 месяц и 

10 дней. 

Имеет ли право работница на пособие по временной нетрудоспособности в связи с 

уходом за больным ребёнком? 

 

Задача 12 

Ребёнок 9-ти лет заболел дифтерией, и матери был выдан листок 

нетрудоспособности по уходу за больным ребёнком на 25 календарных дней. Однако 

пособие по временной нетрудоспособности администрация предприятия ей оплатила 

лишь за 15 календарных дней. 

Законны ли действия администрации предприятия? 

 

Задача 13 

Романов, грузчик магазина ОАО "Елена", утром 14.11.2013 г. появился на работе в 

нетрезвом состоянии. Затем, своим приказом ген. директор ОАО "Елена" уволила 

Романова, однако трудовая книжка ему выдана не была. Вечером того же дня он был сбит 

грузовым автомобилем и доставлен в больницу, где при обследовании у него был 

обнаружен в крови алкоголь, содержание которого превышало допустимое в 3 раза. В 

больнице Романов находился до 14.03.2014 г. 

Имеет ли право Романов на пособие по временной нетрудоспособности? 

Изменится ли решение, если Романов был сбит утром 15.11.2013 г. при тех же 

обстоятельствах? 

 

Задача 14 

Работник, имеющий удостоверения "Чернобыльца" был нетрудоспособен с 16 

января по 18 марта 2014 года. Но в этот период времени в связи с финансово-

хозяйственным положением предприятия администрация издаёт приказ о приостановке 

работы с выплатой работающим 2/3 тарифной ставки (оклад) с 01.02.2014-01.03.2014 г. 

Распространяется ли действие п. 81 "Положения о порядке обеспечения пособиями 

по государственному социальному страхованию" на лиц, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС? 

Будет ли подлежать оплате листок нетрудоспособности с 01.02.2014-01.03.2014 и в 

каком размере? 

 

Задача 15 

Работник болел с 10.03. по 15.04. Оклад 5300 рублей. Расчётный период 2 месяца. 

Рабочих дней - 39. Страховой стаж – 4 года. 

Исходные данные: 

I - 5300 оклад + 4250 премия + 2120 надбавка. 

II - 5300 оклад + 4100 премия + 2180 надбавка. 
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Определите размер пособия по временной нетрудоспособности за указанный 

период болезни. 

 

Задача 16 

Рабочему 3 разряда с 18.01 присвоен 4 разряд, в связи с чем его тарифная ставка с 

2053 рублей увеличилась до 2065 рублей. С 03.02 работник заболел. Длительность 

заболевания с 03.02 по 17.04. 

Какой расчётный период следует определить для расчёта пособия? 

 

Задача 17 

В связи с сокращением объёмов производства на предприятии в феврале 2014 года 

установлена 3-х дневная рабочая неделя (понедельник, вторник, среда). Четверг и пятница 

приказом директора объявлены нерабочими днями в связи с вынужденным простоем с 

сохранением всем работникам заработка в размере 2/3 оклада. 

Как исчислять и выплачивать пособие по временной нетрудоспособности, если 

нетрудоспособность наступила в рабочий день, или в день, который был объявлен 

нерабочим, но с сохранением 2/3 тарифной ставки (оклада)?  

 

Задача 18 

Костина 15 месяцев находится в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет. Два 

с половиной месяца назад она вновь забеременела и встала на учет в женскую 

консультацию на восьмой неделе беременности. На какое пособие она будет иметь право 

в связи с рождением второго ребенка? 

 

Задача 19 

Работница Д. (бабушка) с 8 февраля по 15 марта 2013 года находилась по семейным 

обстоятельствам в отпуске без сохранения заработной платы, одновременно подала второе 

заявление об отпуске без сохранения заработной платы с 18 марта по 20 мая 2013 г. В это 

время её дочь, находящаяся в отпуске по уходу за ребёнком была госпитализирована. 

Работающей бабушке выдали листок нетрудоспособности по уходу за здоровым ребёнком 

с 16 марта по 20 апреля 2013 г. 

Имеет ли бабушка право на пособие по уходу за здоровым ребёнком? Если да, то за 

какой период? 

 

Задача 20 

Студентка IV курса дневного отделения медицинской академии 20 марта 2013 г. 

устроилась на работу медицинской сестрой в ЗАО "Медико-сервис", с 10.10.2014 г. 

предъявила к оплате листок нетрудоспособности с отметкой "дородовый и послеродовый 

отпуск". 

Имеет ли она право на оплату листка нетрудоспособности и всех видов пособий, 

связанных с рождением ребёнка? Где она должна получать пособия: в институте или по 

месту работы? 

 

Задача 21 

Семенова А.Л. обратилась за предоставлением пособия по беременности и родам. 

Работодатель отказался предоставить заявительнице пособие по беременности и родам, 

так как Семенова А.Л. проработала в этой организации один месяц, в течение которого 

получала пособие по временной нетрудоспособности. Отсутствие заработка, по мнению 

работодателя, не позволяет предоставить пособие по временной нетрудоспособности. 

Имеет ли Семенова А.Л. право на пособие по беременности и родам? Подготовьте 

правовое заключение.  
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Задача 22 

 Ковалева, работающая по трудовому договору, находится в отпуске без 

сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 1,5 лет. До отпуска по 

беременности и родам на первого ребенка ее среднемесячный заработок составлял 27000 

руб. В мае 2015 г. у нее должен родиться второй ребенок. В связи с тяжелыми первыми 

родами она встала на учет в женскую консультацию на 8-й неделе беременности. На какие 

пособия она имеет право? Куда ей следует обратиться за назначением пособий?  

 

Задача 23 

Васильевы (муж и жена) учатся в негосударственном вузе с оплатой стоимости 

обучения, стипендии не получают. В октябре 2014 г. у них родился ребенок. В выплате 

пособий им отказали, сославшись на отсутствие государственного финансирования. 

На какие виды пособий имеет право Васильева? Куда следует обратиться?  

 

Задача 24 

Корягин служит в армии по призыву. Его жена не работает, ухаживает за 

новорожденным ребенком. 

На какие виды пособий имеет право Корягина как жена военнослужащего по 

призыву? Куда следует обратиться и какие документы необходимо представить? Из каких 

источников производится их финансирование? 

 

Задача 25 

Ребенку Зориной 3,5 месяца. Два года перед отпуском по беременности и родам 

она не работала в связи с уходом за парализованной матерью.  

На какие пособия на ребенка Зорина имеет право? Куда следует обратиться за их 

назначением? Из каких источников производится их финансирование? 

 

Задача 26 

В редакцию журнала «Домашний адвокат» обратился инспектор ООО «Салют». Он 

сообщил, что в связи со временной приостановкой работы с 01.10.2013 г. по 01.01.2014 г. 

не выплачивалась заработная плата и пособия в связи с рождением детей, по 

беременности и родам, а также женщинам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком 

до 1,5 лет. В феврале 2014 г. две работницы ООО «Салют» Черепкова и Шишкина, 

имеющие детей в возрасте 1,5 лет, обратились в суд с иском о взыскании задержанных 

пособий. Суд взыскал пособия с ООО, хотя эти пособия должны выплачиваться за счет 

средств социального страхования. 

Правильно ли решение суда? 

 

Задача 27 

У Воробъевой 13.06.2013 г. родился ребенок. За единовременным пособием в связи 

с рождением ребенка и за пособием по уходу за ребенком до 1,5 лет она обратилась в 

марте 2014 г. Ей отказали в выплате единовременного пособия, а пособие за период 

отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет выплатили только за 6 месяцев. 

Прав ли работодатель? 

За какой период должны выплатить указанные ежемесячные пособия?  

 

Задача 28 

Захарова, имеющая двоих детей, родила 23.02.2014 г. третьего ребенка.  

Имеет ли она право на материнский (семейный) капитал? Как и кем оформляется 

право на него? С какого момента она приобретет направление на распоряжение 

капиталом? Какие направления использования материнского (семейного) капитала 

установлены законодательством? 
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Задача 29 

В управление социальной защиты для консультации о полагающихся ей 

социальных выплатах обратилась Уланова. Имеет двоих детей (3 года и 1 год), в 

настоящее время находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. Страхового стажа не имеет.  

Какие пособия могут быть назначены заявительнице в соответствии с 

действующим законодательством, куда следует обращаться за их назначением?  

 

Задача 30 

После проведенной вакцинации Грачев тяжело заболел. Причиной его заболевания 

стало поствакцинальное осложнение. После длительного лечения Грачеву была 

установлена инвалидность. Через год после установления инвалидности Грачев скончался 

вследствие поствакцинального осложнения. 

На какие виды социальных выплат имел право Грачев, а после смерти Грачева его 

семья? 

 

 

Задача 31 

Супруга военнослужащего Борисова, проживая вместе с мужем в местности, где 

она могла быть трудоустроена по ее профессии (она педагог), не работает, поскольку 

занята уходом за младшим сыном в возрасте 5 лет, страдающим аллергическим 

заболеванием. Старшему сыну Борисовой 12 лет. 

На какие виды социальных выплат имеет право Борисова и в каком размере они 

должны быть назначены? 

 

Задача 32 

Петров служил по контракту в органах МВД. В феврале 2014 года он был  

привлечен к операции по борьбе с терроризмом, был  ранен и стал инвалидом. 

Имеет ли Петров право на социальное пособие? Если да, то из каких источников 

оно будет финансироваться? 

 

Задача 33 

Иванов, являющийся инвалидом вследствие военной травмы, полученной в 

результате боевых действий, при прохождении военной службы по призыву обратился в 

Пенсионный фонд за назначением пособия. 

Имеет ли право Иванов на назначение социального пособия? Если да, то на 

основании чего и в какой орган ему необходимо обратиться за назначением пособия? 

 

Задача 34 

Родители военнослужащего Сидорова, погибшего в период прохождения военной 

службы по призыву при исполнении обязанностей военной службы, обратились в 

управление социальной защиты населения за назначением пособия. 

Имеют ли право родители военнослужащего на получение данного пособия? Если 

да, то с какого периода? 

 

Задача 35 

Вдовам прапорщика Петрова, погибшего при прохождении военной службы в ходе 

вооруженных конфликтов на территории России, обратилась в управление социальной 

защиты населения за назначением пособия. 

Имеют ли Петрова право на получение данного пособия? Если да, то с какого 

периода? 
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Задача 36 

Коркина обратилась в управление социальной защиты населения за социальным 

пособием на погребение своей матери. 

При каких условиях и в какой срок Коркиной может быть назначено и выплачено 

данное пособие? 

 

Задача 37 

Зайцева, 53 лет, уволена с работы по сокращению штатов, имеет страховой стаж 30 

лет, ее средний заработок за последние 3 месяца составил 8000 рублей, последний год она 

отработала полностью.  

Будет ли Зайцевой назначено пособие по безработице?  

 

Задача 38 

Колмогоров (возраст 58 лет), узнав о предстоящем сокращении на предприятии, 

уволился по собственному желанию. Найти другое место работы он не смог и обратился в 

службу занятости. Имеет ли право Колмогоров на пособие по безработице? 

 

Задача 39 

Пригожин в феврале 2014 г. был уволен в связи с сокращением численности 

работников ОАО «Завод пластилиновых изделий». В течение двух недель он обратился в 

службу занятости населения с заявлением о постановке на учет в качестве безработного в 

целях поиска подходящей работы, предоставив все предусмотренные законодательством 

документы, указав в заявлении об отсутствии доходов. По истечение 11 дней службой 

занятости населения ему было представлен приказ об отказе в признании безработным и 

постановке на учет в связи с предоставлением недостоверных сведений о своих доходах. 

В решении было указано, что согласно сведениям Единого государственного реестра 

юридических лиц Пригожин является участником ООО «Ателье «Вербена» с долей 0,5 % 

от уставного капитала, в связи с чем он в соответствии со ст. 2 Закона РФ «О занятости в 

российской Федерации», является занятым и не может быть зарегистрирован в качестве 

безработного. Не согласившись с указанным приказом, Пригожин обжаловал его в суд, 

указав, что ООО «Ателье «Вербена» было образовано путем приватизации в 1994 г., он в 

то время работал там дворником и ему как члену трудового коллектива была выделена 

доля в размере 0,5 %. В 1996 г. он из этой организации уволился, участия в деятельности 

не принимал, доходов от участия не получал, кроме того, в настоящее время ООО «Ателье 

«Вербена» находится в стадии конкурсного производства в рамках дела о банкротстве. 

Разрешите спор. 

 

Задача 40 
Выпускнику среднего образовательного учреждения, 18 летнему Каликадзе, 

обратившемуся для регистрации в качестве безработного в целях поиска подходящей 

работы, была предложена работа проходчика в угольной шахте; Гнилову, бывшему 

директору предприятия, осуществлявшего деятельность по оптовой торговле 

продовольственными товарами, было предложена работа продавца в продовольственном 

магазине; 20-летней Петровой, зарегистрированной в качестве безработной и не имевшей 

ранее работы, была предложена работа на кролеводческой ферме, связанная с санитарной 

обработкой дезинфицирующими средствами мест содержания животных; Чудову, 

бывшему руководителю кредитного департамента банка и имевшему до увольнения 

средний заработок 89 тыс. руб., была предложена кассира-операциониста общества 

взаимного кредитования с заработной платой 3,5 тыс. руб. Оцените предложения службы 

занятости населения с точки зрения соответствия признакам подходящей работы. 
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Задача 41 

Гражданин Украины Петренко обратился в Гагаринский отдел Центра занятости 

населения Юго-Западного административного округа г. Москвы в целях поиска 

подходящей работы. Он работает в Москве на протяжении 5 лет и имеет временную 

регистрацию по месту пребывания. По истечении 10 дней с момента обращения он не был 

трудоустроен. Однако Центр занятости отказал ему в регистрации и назначении пособия 

по безработице в связи с тем, что местом его постоянного жительства является г. 

Днепропетровск (Украина), а пособие предоставляется по месту постоянного жительства.  

Петренко подал исковое заявление в суд. В удовлетворении иска о назначении 

пособия по безработице ему было отказано. Судебная коллегия по гражданским делам 

Московского городского суда оставила жалобу Петренко без удовлетворения. 

Обосновано ли решение суда? 

 

 

Задача 42 
В связи с ликвидацией предприятия, был уволен Карпов в возрасте 58 лет. Общий 

трудовой стаж его работы составлял 40 лет. Орган службы занятости отказал выплачивать 

Карпову пособие по безработице, ссылаясь на то, что он может оформить досрочную 

пенсию по старости. 

Правомерен ли отказ в выплате пособия по безработице? 

В течение какого срока Карпов может получать пособие, если он откажется от 

получения досрочной пенсии? 

Вариант1 

При наличии 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, 

предшествующих началу безработице, в случае не трудоустройства Вам будет назначено 

пособие по безработице на 12 месяцев с первого дня седьмого месяца в следующем 

размере: 

- первые 3 месяца в размере 75 % - (рассчитайте размер пособия по безработице). 

- следующие 4 месяца в размере 60 % -(рассчитайте размер пособия по 

безработице). 

- остальные 5 месяцев в размере 45 % -(рассчитайте размер пособия по 

безработице). 

Вариант 2 

В случае если у Вас не будет 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, 

предшествующих началу безработицы, то с какого дня и в каком размере будет назначено 

пособие по безработице? 

Вариант 3 

Вы уволены по собственному желанию и у Вас в наличии нет 26 недель 

оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествующих началу безработицы по 

состоянию на дату предоставления полного пакета документов в службу занятости для 

постановки на учет в целях поиска работы. 

На какой срок будет назначено пособие по безработице и в каком размере? 

 

Задача 43 
Вы уволены по сокращению штата и вам выдана справка о средней заработной 

плате в размере 6500 рублей для предъявления в службу занятости населения. У Вас в 

наличии нет 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествующих 

началу безработицы по состоянию на дату предоставления полного пакета документов в 

службу занятости для постановки на учет в целях поиска работы. 

На какой период, с какого дня и в каком размере будет назначено пособие по 

безработице? 

Задача 8 
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Вы желаете возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного 

года) перерыва.  

На какой период с какого дня и в каком размере будет назначено пособие по 

безработице? 

Задача 44 
Если Вы уволены по собственному желанию и вам выдана справка о средней 

заработной плате в размере 9750 рублей для предъявления в службу занятости населения.  

В случае Вашего не трудоустройства размер пособия будет зависеть от количества 

недель оплачиваемой работы по состоянию на дату предоставления полного пакета 

документов в службу занятости для постановки на учет, в целях поиска работы. У Вас 

есть в наличии 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествующих 

началу безработице, пособие в случае не трудоустройства будет назначено на 12 месяцев в 

следующем размере: 

- первые 3 месяца в размере 75 % - (рассчитайте размер пособия по безработице). 

- следующие 4 месяца в размере 60 % - (рассчитайте размер пособия по 

безработице). 

- остальные 5 месяцев в размере 45 % - (рассчитайте размер пособия по 

безработице).  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины предполагает наличия учебного кабинета 

права социального обеспечения.  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов. 

Технические средства обучения: 

- компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедийный проектор; 

- интерактивная доска \ доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Карпова, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А.В. Карпова. 

— Москва : ИНФРА-М, 2020. — 175 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-16-014668-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1225047 (дата обращения: 17.07.2020). – Режим 

доступа: по подписке.  

2. Малько, А. В. Правоведение : учебник для среднего профессионального 

образования / А. В. Малько, В. В. Субочев. — М. : Норма : ИНФРА-М, 2019. — 304 с. — 

(Ab ovo). - ISBN 978-5-91768-919-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/961636 (дата обращения: 10.06.2020). – Режим доступа: 

по подписке.  

 

Дополнительные источники: 

1. Основы права : учебник / Г. А. Василевич, Л. М. Рябцев, Г. Б. Шишко [и др.] ; под. 

ред. Л. М. Рябцева, Г. Б. Шишко. - 2-е изд., перераб. и доп. — Минск : РИПО, 2018. - 382 

с. - ISBN 978-985-503-775-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1214824 (дата обращения: 04.06.2020). – Режим 

доступа: по подписке.. 

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1117218 (дата обращения: 26.07.2020). – Режим 

доступа: по подписке. 

 

 

Журналы и Интернет ресурсы: 

1. https://globalf5.com/ - Электронная библиотечная система 

2. https://znanium.com/ - Электронная библиотечная система 

3. https://rusneb.ru/ - Электронная библиотечная система 

Программное обеспечение - MS WORD, MS ECXEL, MS PowerPoint 

 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 

1-го раза в 3 года.  

https://znanium.com/
https://rusneb.ru/
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